
 

 ASSISTENZA SANITARIA PER COLLEGHI EX UBI 

COPERTI DA POLIZZA CARGEAS 

Ieri è stata data comunicazione che, ad esito dell’apposito bando, la compagnia che gestirà la 

nuova polizza sanitaria (per i colleghi in precedenza coperti da Polizza CARGEAS) sarà UNISALUTE.   

La polizza ha validità biennale con scadenza al 31.12.2023. 

È possibile perfezionare l’iscrizione entro il 30.4.2022, beneficiando delle prestazioni “a rimborso” 

effettuate già precedentemente dall’1.1.22 e delle prestazioni “in convenzione” dal momento 

dell’iscrizione. 

Ricordiamo che i costi di polizza pagati dai colleghi beneficiano della deduzione fiscale in base alla 

propria aliquota fiscale (che va dal 28%, al 35% o 43% a seconda del proprio reddito). Per i dipendenti 

in servizio la deduzione avviene in automatico in busta paga, mentre per esodati e pensionati tramite 

recupero con 730. 

 

COSTI PER DIPENDENTI ATTIVI/ESODATI E FAMILIARI 

Per i colleghi in servizio o esodati ed i loro familiari fiscalmente a carico il premio della polizza (900,00 

EURO) è TOTALMENTE a carico dell’azienda. 

Annualmente resta a carico dell’iscritto il pagamento: 

✓ della quota pari allo 0,50% (calcolato sulla retribuzione utile ai fini INPS) necessaria a costituire 

la quota di riserva del Fondo Sanitario Integrativo ISP; 

✓ dello 0,05% per ogni familiare a carico, sino ad un massimo dello 0,15% (in caso di 3 o più 

familiari); 

✓ il premio per i familiari fiscalmente non a carico assicurati (euro 325,00 coniuge, euro 280,00 

figlio e 375,00 per genitore o fratelli/sorelle conviventi). 

 
 

COSTI PER PENSIONATI E FAMILIARI 

Annualmente resta a carico del pensionato il pagamento: 

✓ del premio totale della polizza di euro 900,00 (per sé e i propri familiari fiscalmente a carico); 

✓ della quota pari allo 0,50% (calcolato sulla retribuzione utile ai fini INPS) più lo 0,05% per ogni 

familiare fiscalmente a carico (sino ad  un massimo dello 0,15%) necessario a costituire la 

quota di riserva al Fondo Sanitario Integrativo ISP; 

✓ del premio per i familiari fiscalmente non a carico resi beneficiari (euro 325,00 coniuge, euro 

280,00 figlio e 375,00 per genitore o fratelli/sorelle conviventi). 

 

POLIZZA MISTA PER PENSIONATI 

Ricordiamo che i pensionati iscritti, avranno in alternativa la facoltà di optare per l’adesione alla 

“Gestione Mista”,  le cui prestazioni a “copertura dei grandi rischi” saranno più limitate e saranno 

erogate tramite una polizza assicurativa UNISALUTE. 

La Gestione Mista avrà un costo di 500 € per il pensionato ed i propri familiari a carico. Per i familiari 

non a carico questi i costi: 74 euro coniuge, 64 euro figli e 85 euro per fratelli e genitori. 



 

 

MODALITA’ DI ISCRIZIONE 

E’ importante ricordare che per beneficiare della polizza è necessario iscriversi al Fondo Sanitario 

Integrativo ISP. A seguire l’iter di iscrizione da effettuare entro il 30 aprile 2022, pena l’impossibilità di 

iscriversi successivamente. 

Per i colleghi attivi: 

➢ L’adesione al Fondo deve essere completata tramite procedura on line (Area Iscritto di 

Home page del Fondo Sanitario > Il tuo Profilo) e sarà possibile solo dal mese di gennaio 2022 

ed entro il 30 aprile 2022. 

 

Per i colleghi esodati e pensionati o per coloro che, lavorando in smartworking, non avessero 

accesso alla procedura web, il modulo di iscrizione potrà essere inviato tramite raccomandata a: 

Fondo Sanitario Integrativo Via Anton Cechov n. 50/5 20151 Milano. 
 

Le istruzioni tecniche e i vari moduli, necessari per completare l’adesione propria o dei familiari, o 

altre variazioni  relative al nucleo familiare, saranno forniti a breve. 

Per iscrivere i familiari aventi diritto, in  conformità alle norme statuarie del Fondo,  potrà effettuare 

la richiesta solo dal giorno successivo alla propria adesione al Fondo, ed entro il 30 aprile 2022,  per 

il tramite di : 

➢ People > Servizi Amministrativi > Richieste amministrative > Richiesta iscrizione familiare al 

Fondo Sanitario , per i dipendenti in servizio;  
 

➢ il sito del Fondo (sezione “Il tuo Profilo” della propria area riservata > Variazioni Anagrafica) 

per gli esodati, per i pensionati e per gli iscritti che non hanno accesso a #People ; 
 

 

FAMILIARI ISCRIVIBILI 

Per comprendere esattamente quali familiari possono essere portati in copertura assicurativa, 

rimandiamo alle regole previste dallo Statuto del Fondo Sanitario Integrativo ISP, che potete trovare 

direttamente sul sito del Fondo oppure scaricarlo cliccando qui. 

   

COPERTURE LTC 

Per quanto riguarda le importanti nuove coperture di LONG TERM CARE previste dall’Accordo 

sindacale del 5.11.2021, avremo notizie successivamente ad esito delle trattative con le compagnie 

assicurative interpellate. 

 

Seguirà nostra comunicazione non appena saranno disponibili gli estratti delle nuove Polizze! 

I sindacalisti FABI rimangono a disposizione per ogni chiarimento. 

 
 
 
 
Milano, 22 dicembre 2021 

  FABI - Intesa Sanpaolo 

                                                                        La Segreteria di Gruppo 

 

 

https://fabintesasanpaolo.eu/public2/21-comSegrGruppo/12/REGOLE%20ISCRIZIONE%20FAMILIARI%20-%20ASSISTENZA%20SANITARIA.pdf

